
Краткая презентация Программы 

 

 

В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении центр 

развития ребенка – детском саду №5 муниципального образования Усть– 

Лабинский 

район функционирует: 

ул. Марии Овсянниковой, д. 11 

2 группы компенсирующей направленности для детей с ОНР: 

1 старшая группа(с 5– ти до 6– ти лет); 

1 подготовительная к школе группа(с 6 до 7 лет). 

ул.Центральная,д.25 

2 группы компенсирующей направленности для детей с ОНР: 

1 старшая группа(с 5– ти до 6– ти лет); 

1 подготовительная к школе группа(с 6 до 7 лет). 

 Наполняемость группы компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи(ОНР) определяется в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СП 2.4.3648-20 

и СанПиН 1.2.3685-21). 

Комплектование групп компенсирующей направленности для детей с 

ТНР 

осуществляется по результатам ПМПК. 

Программа спроектирована в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(далее – Стандарт), и *Приказом Министерства просвещения РФ от 24 

ноября 2022 г. N 1022"Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

Программа  включает  четыре  раздела:  целевой,  содержательный,  



организационный  и  дополнительный,  в  каждом  из  которых  

отражается  обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Целевой  раздел  включает  в  себя  пояснительную  записку  и  

планируемые  

результаты  освоения  программы.  Результаты  освоения  

образовательной  программы представлены  в  виде  целевых  ориентиров  

дошкольного  образования,  которые представляют  собой  социально-

нормативные  возрастные  характеристики  возможных достижений ребёнка 

на этапе завершения уровня дошкольного образования.  

Содержательный  раздел  представляет  общее  содержание  

Программы,  

обеспечивающее полноценное развитие личности детей.  

Программа  состоит  из  обязательной  части  и  части,  формируемой  

участниками образовательных отношений (вариативная часть).  

Обязательная  часть  Программы  отражает  комплексность  подхода,  

обеспечивая развитие детей во всех пяти образовательных областях:  

1. Социально-коммуникативное развитие  

2. Познавательное развитие  

3. Речевое развитие  

4. Художественно-эстетическое развитие  

5. Физическое развитие 

 

* Приказ Министерства 

просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. 

N 1022 

"Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования 

ФАОП  ДО  реализуется  

педагогическими  работниками  

ДОО во всех помещениях и на 

территории детского сада, со всеми 

детьми ДОО.  

Составляет,  примерно  94%  от  

общего  объема Программы. 



для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" 

 

 

Характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

детей. 

 

Согласно п. 39.3 ФАОП ДО Особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями дошкольников с ТНР: 

1. Формирование базового доверия к миру, к людям, к себе - ключевая 

задача периода развития ребенка в период дошкольного возраста. 

2. С возрастом число близких людей увеличивается. В этих 

отношениях ребенок находит безопасность и признание, они вдохновляют 

его исследовать мир и быть открытым для нового. Значение установления и 

поддержки позитивных надежных отношений в контексте реализации 

Программы сохраняет свое значение на всех возрастных ступенях. 

3. Процесс становления полноценной личности ребенка происходит 

под влиянием различных факторов, первым и важнейшим из которых 

является семья. Именно родители (законные представители), семья в целом, 

вырабатывают у обучающихся комплекс базовых социальных ценностей, 

ориентации, потребностей, интересов и привычек. 

4. Взаимодействие педагогических работников Организации с 

родителям (законным представителям) направлено на повышение 

педагогической культуры родителей (законных представителей). Задача 

педагогических работников - активизировать роль родителей (законных 

представителей) в воспитании и обучении ребенка, выработать единое и 

адекватное понимание проблем ребенка. 

5. Укрепление и развитие взаимодействия Организации и семьи 

обеспечивают благоприятные условия жизни и воспитания ребёнка, 

формирование основ полноценной, гармоничной личности. Главной 

ценностью педагогической культуры является ребенок - его развитие, 



образование, воспитание, социальная защита и поддержка его достоинства и 

прав человека. 

6. Основной целью работы с родителями (законными представителями) 

является обеспечение взаимодействия с семьей, вовлечение родителей 

(законных представителей) в образовательный процесс для формирования у 

них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному 

ребенку. 

7. Реализация цели обеспечивает решение следующих задач: 

выработка у педагогических работников уважительного отношения к 

традициям семейного воспитания обучающихся и признания приоритетности 

родительского права в вопросах воспитания ребенка; 

вовлечение родителей (законных представителей) в воспитательно-

образовательный процесс; 

внедрение эффективных технологий сотрудничества с родителям 

(законным представителям), активизация их участия в жизни детского сада. 

создание активной информационно-развивающей среды, 

обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском 

коллективе; 

повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и 

обучения обучающихся. 

8. Работа, обеспечивающая взаимодействие семьи и дошкольной 

организации, включает следующие направления: 

аналитическое - изучение семьи, выяснение образовательных 

потребностей ребёнка с ТНР и предпочтений родителей (законных 

представителей) для согласования воспитательных воздействий на ребенка; 

коммуникативно-деятельностное - направлено на повышение 

педагогической культуры родителей (законных представителей); вовлечение 

родителей (законных представителей) в воспитательно-образовательный 

процесс; создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые 

подходы к развитию личности в семье и детском коллективе. 



информационное - пропаганда и популяризация опыта деятельности 

Организации; создание открытого информационного пространства (сайт 

Организации, форум, группы в социальных сетях). 

Решение основных задач взаимодействия с родителями по 

направлениям деятельности реализуются в разных формах (групповых и 

(или) индивидуальных) посредством различных методов, приемов и 

способов взаимодействия с родителями (законными представителями): 

ЗАДАЧИ 

 

НАПРАВЛЕ

НИЯ 

Диагностико

-аналитическое 

направление 

Просветительское и 

консультационное 

направление 

Информиров

ание родителей 

опросы, 

социологические 

срезы, 

индивидуальные 

блокноты, 

«почтовый ящик», 

педагогические 

беседы с 

родителями 

(законными 

представителями); 

дни (недели) 

открытых дверей, 

открытые 

просмотры занятий 

и других видов 

деятельности 

детей. 

групповые родительские 

собрания, конференции, круглые 

столы, семинары- практикумы, 

тренинги и ролевые игры, 

консультации, педагогические 

гостиные, родительские клубы и 

другое; информационные 

проспекты, стенды, ширмы, 

папки- передвижки для 

родителей (законных 

представителей); журналы и 

газеты, издаваемые ДОО для 

родителей (законных 

представителей), педагогические 

библиотеки для родителей 

(законных представителей); 

сайты ДОО и социальные группы 

в сети Интернет; 

Просвещение 

родителей 

Ответственно

е и осознанное 

родительство 

Сотрудничес

тво и установления 

партнёрских 

отношений 

Вовлечение 

родителей в 

образовательный 

процесс 



 

Исследование социального статуса семей воспитанников 

Исследование социального статуса семей  воспитанников проводится 

ежегодно,  

медиарепортажи и интервью; 

фотографии, выставки детских 

работ, совместных работ 

родителей (законных 

представителей) и детей. 

Включают также и досуговую 

форму - совместные праздники и 

вечера, семейные спортивные и 

тематические мероприятия, 

тематические досуги, знакомство 

с семейными традициями. 

Праздники по народному 

календарю, встречи по 

знаменательным датам. Работа 

консультационного центра, 

работа родительского клуба, 

распространение опыта 

семейного воспитания, 

совместные экскурсии. Участие в 

субботниках и акциях по 

благоустройству территории; 

- помощь в создании 

предметно- развивающей среды; 

- оказание помощи в 

ремонтных работах. 



в  сентябре  и  является  фундаментом  для  совершенствования  

планирования  работы  с родителями,  направленной  на  личностно  

ориентированный  подход  к  семьям.  

Практическое  применение  данных  исследования,  позволяет  

построить  гармоничные взаимоотношения  в  рамках  педагогического  

треугольника:  педагог  –  ребёнок  –родитель. 
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